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Zyrardow, dn. 17.07.2025 r.

OGLOSZENIE 0 NABORZE
Dyrektor Powiatowego Zarzqdu DrOg, ZyrardOw ul. jaktorowska 53

oglasza nabOr na stanowisko: specjalista ds. zamOwieh publicznych

1. Zatrudnienie: zawarcie umowy 0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy· 1 etat

2. Wymagania niezbedne:

a obywatelstwo pahstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego pahstwa, ktOrego obywatelom, na podstawie
umOw mi@zynarodowych lub przepisOw prawa wspOlnotowego, przysluguje prawo podjeecia zatrudnienia
na terytonum Rzeczypospohtej Pdskiej,

b. brak skazania za umySlne przestepstwo Scigane z oskaQenia pubhcznego lub umySlne przesteepstwo skarbowe,

c pelna zdolnoSC do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pdni praw pubhcznych,
d nieposzlakowana opinia
e. wyksztalcenie Srednie (wraz z co najmniej 3-letnim doSwiadczeniem zawodowym nabytym w ramach umowy

0 prace) lub wyZsze
f biegla obsluga komputera w zakresie MS Office,
g znajomoSc przepisOw prawa w szczeg0lnoSci.

j Pram zamOwieh publicznych,
j Kodeks cywilny.
j Prawo budowlane,
j Kodeks Posteepowania Administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe poZqdane

a doSwiadczeme zawodowe w admmistraqi pubhcznej na podobnym stanowisku
b preferowane wyksztalcenie zwiqzane z zam0wiemami pubhcznymi,

c opanowanie, odpcmedzialnoSC, dokladnoSC i systematycznoSC,
d. kultura osobista, ZyczliwoSC w kontaktach interpersonalnych

4. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

a przygotowanie procedur zamOwieh pubhcznych oraz prowadzenie przetargOw zgodnie z ustawq - Prawo
ZamOwieh Publicznych,

b sporzqdzanie zleceh i umOw na roboty, dostawy i uslugi niewymagajqce procedury przetatgowej,
c planowanie, nadzorowanie i obsluga caloksztaltu zamOwieh publicznych zgodnie z bieZqcym zapotrzebowaniem

poszczegOlnych sekcji w pzd,
d. prowadzenie ewidencji zamOwieh pubhcznych,

e tworzenie i aktuahzaqa wewnrrtrznych procedur zgodnie z ustawaj Prawo ZamOwieh Pubhcznych,
f opracowywanie specyfikagi istotnych warunkOw zamOwienia,
g. sporzajdzanie protokolOw postrrpowama 0 udzidenie zamOwienia publicznego,
h prowadzenie pelnej dokumentacji czynnoSci zwiqzanych z postepowaniem 0 udzielenie zamOwienia pubhcznego,

i wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez bezpoSredniego ;"eloZonego

5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w s|edz|b|e Powiatowego Zarzqdu DrOg w Zyrardowie budynek nie jest przystosowany
dla potrzeb osOb z mepelnosprawnoSciq narzajdu ruchu

W miesiajcu poprzedzajajcym date upubhcznienia ogloszenia 0 naborze, wskaZnik zatrudnienia osOb
niepelnosprawnych w Powiatowym Zarzqdzie DrOg w Zyrardow|e, w nozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej, byl niZszy niz 6%



6. Wymagane dokumenty:

a kwestionahusz osobowy dla osOb ubiegajqcych sie 0 zatrudnienie (druk standardowy).
b list motywacyjny,
c. kserokopie dokumentu poswadczajqcego wyksztalcenie (dyplom),
d. kserokopie dokumentOw potwierdzajajcych posiadane uprawnienia, kwalifikacje i staZ pracy,

e oSwiadczeme 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego. a w przypadku osOb nieposiadajqc""h obywatelstwa
polskiego - dokument potwiendzajqcy znajomoSC jezyka polskiego, zgodnie z przepisami 0 sluZbie cywilnej,

f oSwiadczeme kandydata 0 pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pdni praw publicznych,
g. oSwiadczeme kandydata 0 niekaralnoSci za przestepstwa Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przesteepstwa skarbowe,
h oSwiadczenie kandydata 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

i kopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnoSC, jezeli kandydat zamierza skorzystaC z uprawnienia,
0 ktOrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych

7. Termin i miejsce skladania dokumentOw:

a, Dokumenty naleZy skladac osobiScie w zamknieetej kopercie z dop|sk|em: ,,dot. naboru nr SKK 111.9.2025
na stanowisko ..specjalista ds. zamOwieh publicznych" w sekretatiacie Powiatowego Zarzqdu DrOg,
ul. jaktorowska 53, 96-300 Zyrard(jw lub za poSrednictwem poczty z tym samym dopiskiem,
do dnia 4 sierpnia 2025 r do godziny 10°°

b Oferty, ktOre wplynq do Powiatowego Zarzqdu DrOg w Zyramowie po uplywie wskazanego wyZej terminu nie beda
rozpatrywane.

c postepowan|e naboru obejmuje ana||ze zloZonych dokumentOw oraz mzmowee z kandydatami, ktOrzy spdniajq
wymagania formalne 0 rozmowie kwaldikacyjnej pomadomimy telefomcznie lnfomacja 0 wynikach naboru beedq
umieszone na stronie mternetowej Biuletynu lnformacji Publicznej Powiatowego Zarzqdu DrOg oraz na tablicy
mformacyjnej w Powiatowym Zarzqdzie DrOg w Zyrardowie ZloZonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji
dokumentOw Powiatowy Zarzqd DrOg w Zyrardowie nie odsyla. Kandydat moZe je odebraC w aqgu 90 dm od daty
zakohczenia procesu rekrutacji Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osOb niezakwalifikomnych zostanq
komisyjnie zniszczone



KLAUZULA INFORMACYJNA OLA KANDYDATA

Realizujqc obowiqzki informacyjne dotyczeµ ochrony danych osobowych, wynikajqµ z art 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia
Parlamentu Eu'opejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osOb lizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46NVE (dalej
RODD), informljje, Ze.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzqd DrOg z siedzibq w Zyrardowle, ul. jaktorowska
53, (96-300) Zyrard(jw, tel. 46 855 38 92, e-mail pzd-zyrardow@pzd-zyrardow.pl,

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktOrym moZna sie kontaktowaC w sprawie przetwarzania danych
osobowych listownie pod adresem Powiatowego Zarzqdu Dhg lub e-mail. iodo@pzd-zyrandow.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedal w celu
3.1 Reahzacji procedury rekrutacji w ramach nmiejszego naboru'
a Na podstawie przepisOw prawa art. 22' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych - podstawa przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. c RODD
b Na podstawie wyraZonej przez Paniq/Pana zgody Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Przeslanie dodatkowych
informacji (toZsame z wyraZeniem zgody) w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode na przetwarzanie danych moZna odwolaC
w dowolnym czasie. Dotyczy to takZe informacji 0 niepdnosprawnoSci w ramach skorzystania przez Paniaj/Pana z uprawnienia
dotyczajcego pierwszehstwa w zatrudnieniu na stanowisku urz@niczym dla osOb niepdnosprawnych, z wylqczeniem
kierowniczych stanowisk urz@niczych - podstawa przetwarzania art 6 ust.1 lit a, art. 9 ust 2 lit a RODD
3.2W zakresie danych zawartych w protokole z przeprowadzonego naboru dane pcdegajaj archiwizacµ na podstawie przepisOw

prawa, w tym rozporzqdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazOw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwOw zakladowych, (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c RODD).

3 3 . Informacja w wyniku naboru (im|e i nazwisko oraz adres zamieszkania wybranego kandydata) jest zamieszczana na stronie
BlP administratora przez okres co najmniej trzech miesiecy (podstawa prawna art. 6 ust 1 lit c RODD)

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie objeetym wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem okreSlonym w ogloszeniu
0 naborze stanowiq informacjee publicznaj i mogq byC udostrrpniane zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzeSnia 2001 r. 0 dosteepie
do informaqi publicznej. Dane mogq byC takZe przekazywane podmiotom, ktOre uprawnione sq do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogq byC one ujawnione podmiotom, z ktOrymi Powiatowy Zarzqd DrOg zawai1 umowpp na
swiadczenie uslug serwisowych dla systemOw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu

5 Dane osobowe kandydatOw zostanaj zniszczone po uplywie terminu, okreSbnego wart 15 List. 3 ustawy 0 pracownikach
samorzqdowych

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz prawo otrzymania ich kopi, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych, usuniecia swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych

7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzrrdu Ochmny Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa

8 Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda profilowane
9 Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych jest niezbedne, aby uczestniczyC
w posteepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paniaj/Pana innych danych jest dobrowolne.
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