
POWIATOWY ZA 7Z,\D 1jRljG

96-300 Zy(amw, ,1. µ.1tmwska 53
N'S#1';i'.6":2'0'Z;"" """m ZyrardOw, dn. 17.07.2025 r.

OGLOSZENIE 0 NABORZE
Dyrektor Powiatowego Zarzqdu DrOg, ZyrardOw ul. Jaktorowska 53

oglasza nabOr na stanowisko: specjalista ds. drOg

1. Zatrudnienie: zawarcie umowy 0 prace w niepelnym wymiarze czasu pracy· '/4 etatu

2. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo pahstwa czbnkowskiego Unii Europejskiej lub innego pahstwa, ktOrego obywatelom, na podstawie
umOw mi@zynarodowych lub przepisOw prawa wspOlnotowego, przysluguje prawo podlecia zatrudnienia
na terytonum Rzeczypospohtej polskiej,

b brak skazania za umySlne przestepstwo Scigane z oskahenia pubhcznego lub umySlne przestepstwo skarbowe,
c pdna zdolnoSC do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pdni praw publicznych,
d nieposzlakowana opinia,
e wyksztalcenie Srednie (wraz z co najmniej 3-letnim doSwiadczemem zawodowym nabytym w ramach umowy

0 pracee) Iub wyZsze
f. biegla obsluga komputera w zakresie MS OMce,
g. znajomoSC przepisOw prawa w szczegOlnoSci

j Prawo zamOwieh publicznych,
j Kodeks cywilny,
j Prawo budowlane,
j Kodeks Posteepowania Admmistracyjnego

3. Wymagania dodatkowe poZqdane

a doSwiadczenie zawodowe w admimstraqi publicznej na podobnym stanowisku
b opanowanie, odpowiedzialmSC, dokladnoSC i systematycznosc,

c kultura osobista, ZyczliwoSC w kontaktach interpersonalnych,

4. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1. Realizowanie zadah dotyczqcych utrzymania drOg powiatowych:

· WspOlpraca z wykonawcami realizujqcyrm roboty drogowe na drogach powiatowych w ramach podpisanych
umOw z PZD
- przygotowywanie protokolOw przekazania terenu oraz innych matenalOw, ktOre zamawiajqcy
zobowiqzany jest przekazaC wykonawcy przed rozpoczec|em robOt:
-wspOlpraca z wykonawcami w trakcie realizacji robOt:
-przygotowywanie protokdOw odbioru oraz weryfikaqa dokumentOw zloZonych przez
wykonawcOw:
- uczestnictwo w odbiorach robOt drogowych:

· badanie natezenia ruchy drogowego:
· prowadzenie spraw dotyczqcych bezpieczehstwa ruchu drogowego,
· wspOlpraca z Drogowq SluZbq Liniowaj w zakresie bieZqcego i zimowego utrzymania drog
· sporzajdzanie sprawozdah.

2 Wykonywanie czynnoSci zwiajzanych z ewidenqq drtlg powiatowych

· gromadzenie danych technicznych w celu aktualizacµ posiadanej ewidencµ drOg,
· tworzenie raportOw,



5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biwowa w siedzibie Powiatowego Zarzqdu DrOg w Zyrardowie budynek nie jest przystosowany
dla potrzeb osOb z niepelnosprawnoSaq narzqdu ruchu.

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia 0 naborze, wskaZnik zatrudnienia osOb
niepelnosprawnych w Powiatowym Zarzqdzie DrOg w Zyrardow|e, w rozumiemu przepisOw 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej, byl niZszy niZ 6%

6. Wymagane dokumenty:

a kwestionariusz osobowy dla osOb ubiegajqcych sie 0 zatrudnienie (druk standardowy),
b list motywacyjny,
c kserokop|e dokumentu poSwiadczajqcego wyksztalcenie (dyplom),
d kserokopie dokumentOw potwierdzajqcych posiadane uprawnienia, kwalihkacje i staZ pracy,
e oSwiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osOb nieposiadajqcych obywatelstwa

polskiego - dokument potwiendzajqcy znajomoSC jeezyka polskiego, zgodnie z przepisami 0 sluZbie cywilnej,
f. oSwiadczenie kandydata 0 pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pdni praw publicznych,

g oSwiadczenie kandydata 0 mekaralnoSci za przestepstwa Scigane z oskarZenia pubhcznego Iub umySlne
przestepstwa skarbowe,

h. oSwiadczenie kandydata 0 posiadaniu meposzlakowanej opimi,
i kopia dokumentu potwerdzajajcego niepdnosprawnoSC, jeZeh kandydat zamierza skorzystaC z uprawnienia,

0 ktOrym mowa w art 13a List 2 ustawy z dnia 21 hstopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych

7. Termin i miejsce skladania dokumentOw:

a Dokumenty naleZy skladaC osobisae w zamknieetej kopercie z dop|sk|em ,,dot naboru nr SKK.111.8.2025
na stanowisko .,specjalista ds. drOg" w sekretariacie Powiatowego Zarzqdu DrOg,
ul. jaktorowska 53, 96-300 Zyrard(jw lub za poSrednictwem poczty z tym samym dopiskiem,
do dnia 04 sierpnia 2025 r do godziny 10"

b Oferty, ktOre wplynq do Powiatowego Zarzajdu DrOg w Zyrardowle po uplywie wskazanego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane.

c. Posteepowanie naboru obejmuje ana|ize zloZonych dokumentOw oraz rozmowpp z kandydatami, ktOrzy spelniajq
wymagania formalne. 0 rozmowie kwalifikacyjnej pomadomimy telefonicznie. lnformacja 0 wynikach naboru beda
umieszone na stronie internetowej Biuletynu 1nformacµ Pubhcznej Powiatowego Zarzqdu DrOg oraz na tablicy
informacyjnej w powiatowym Zarzqdzie DrOg w Zyrardowie ZloZonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji
dokumentOw Powiatowy Zarzqd DrOg w Zyra«jowie me odsyla. Kandydat moZe je odebraC w ciqgu 90 dni od daty
zakohczenia procesu rekrutacji Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osOb niezakwalifikowanych zostanq
komisyjme zniszczone



KLAUZULA INFORMACYJNA OLA KANDYDATA

Realizujajc obowiqzki informacyjne dotyczqce ochrony danych osobowych, v',"ikajace z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzqdzenia
Padamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osOb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\NE (dalej
rodd), |nformuje. Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zatzajd DrOg z siedzibq w Zyrarcjowie, ul jaktorowska
53, (96-300) ZyrardOw, tel ' 46 855 38 92, e-mail. pzd-zyrardow@pzd-zyratdow.pl,

2 Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktOrym moZna siee kontaktowaC w sprawie przetwarzania danych
osobowych listownie pod adresem Powiatowego Zarzajdu Dhg lub e-mail. iodo@pzd-zyraidow pI,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
3 1 Realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru.

a Na podstawie przepisOw prawa art 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy oraz ustawy z
dnia 21 hstopada 2008 r 0 pracownikach samorzqdowych - podstawa przetwarzania art 6 ust. 1 lit c RODD
b Na podstawie wyraZonej przez Paniq/Pana zgody. Podanie innych danych w zakresie nieokreSbnym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Przeslanie dodatkowych
informacji (toZsame z wyraZeniem zgody) w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode na przetwarzanie danych moZna odwolaC
w dowolnym czasie. Dotyczy to takZe informaqi 0 niepelnosprawnoSci w ramach skorzystania przez Paniq/Pana z uprawnienia
dotyczajcego pierwszehstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzeedniczym dla osOb niepelnosprawnych, z wylqczeniem
kierowniczych stanowisk urzedn|czych - podstawa przetwarzania art. 6 ust.1 lit a, art. 9 ust. 2 lit a RODD
3.2 W zakresie danych zawartych w protokole z przeprowadzonego naboru dane podlegaµj arcMwizacji na podstawie przepisOw

prawa, w tym rozporzqdzenia w sprawie instrukqi kancelaryjnej, jednohtych rzeczowych wykazOw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwOw zakladowych. (podstawa prawna art 6 List 1 lit. c RODD)

3.3 . lnformaqa w wyniku naboru (imiee i nazwisko oraz adres zamieszkania wybranego kandydata) jest zamieszczana na stronie
BlP administratora przez okres co najmniej trzech mcsippcy (podstawa prawna art 6 List 1 lit c RODD).

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie objetym wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem okreSlonym w ogloszeniu
0 naborze stanowiq |nformaqe pubhcznaj i mogq byC udosteepniane zgodnie z ustawq z dnia 6 wrzeSnia 2001 r. 0 dostepie
do informacji publicznej. Dane mogq byC takZe przekazywane podmiotom, ktOre uprawnione sq do ich otrzymania
przepisami prawa Ponadto mogq byC one ujawnione podmiotom, z ktOrymi Powiatowy Zarzqd DrOg zawarl ijmowpp na
Swiadczenie uslug serwisowych dla systemOw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu

5 Dane osobowe kandydatOw zostanq zniszczone po uplywie terminu, okreSlonego wart 15 ust. 3 ustawy 0 pracownikach
samorzqdowych

6 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz prawo otrzymania ich kopi, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych, usuniec|a swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych

7 Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedlj Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa

8 Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda profilowane
9 Podanie przez Paniaj/Pana danych osobowych w zakresie wynikajqcym z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r 0 pracownikach samorzqdowych jest niezb@ne, aby uczestniczyC
w postepowan|u rekrutacyjnym Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest dobrowolne
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