OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég, Zyrardéw ul. Jaktorowska 53
ogtasza nabér na stanowisko: Gtéwny ksiegowy

Wymagania niezbedne:

a. obstuga komputera w zakresie MS Office,

b.  brak prawomocnego skazania za przestepstwa umysine

c. obywatelstwo paristwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czionkowskiego
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego,

d. peina zdonos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

1.1 spetnienie jednego z ponizszych warunkéw zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869 z pézn. zm. ):

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w
ksiegowosci,

b. ukoriczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomicznai co najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci.

Wymagania dodatkowe pozadane.

a.  znajomosS¢ aktow prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostek sektora finanséw publicznych (Ustawa o
pracownikach samorzgdowych i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych, Kodeks pracy);

b. znajomos¢ przepisow z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci (Ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawa o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Ustawa budzetowa, Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Rozporzadzenia w sprawie zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

a. samodzielne prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych,

b. sporzadzanie bilansu i prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej, wykonywanie analiz, zestawien
oraz prognoz kosztow i wydatkéw w Powiatowym Zarzadzie Drog,

c. wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,

d. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

e. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych.

Warunki pracy na stanowisku _
Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Zyrardowie Budynek nie jest przystosowany
dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Zyrardowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe; i
spolecznej, byt nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyiny,

kserokopig dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie ( dyplom),

kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie (druk standardowy)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia, kwalifikacje i staz pracy

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i nieskazaniu za przestgpstwo popetnione z winy

umysinej,

g. oSwiadczenie o tresci: Wyrazam dobrowolna zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Powiat
Zyrardowski reprezentowany przez Powiatowy Zarzad Drog z siedzibg w Zyrardowie, ul. Jaktorowska 53 moich
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danych osobowych dotyczacych zawartych w ztozonej ofercie pracy, w szczegélnosci jezeli przekazane dane
obejmujg szczegoine kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktérych obowigzek podania nie
wynika z przepisow prawa w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru.

h. oswiadczenie o tresci: Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych na to samo stanowisko przez Powiatowy Zarzad Drog
przez okres 3 miesigcy do dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w obecnym naborze, zgodnie z art.
15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

i.  oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

J.  ewentualnie kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadang niepetnosprawnosc.

7. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

a. Dokumenty nalezy skfada¢ osobiécie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Gtéwny
ksiggowy"” w sekretariacie Powiatowego Zarzadu Drog, ul. Jaktorowska 53, 96-300 Zyrardow lub za
posrednictwem poczty z tym samym dopiskiem, do dnia 01.02.2021 r. do godziny 12°%.

b. Oferty, ktore wplyna do Powiatowego Zarzadu Drog w Zyrardowie po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg
rozpatrywane.

KLAUZULA INFORMACIYJNA DLA KANDYDATA

Realizujgc obowigzki informacyjne dotyczace ochrony danych osobowych, wynikajace Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Zyrardowski reprezentowany przez Powiatowy Zarzad Drog
z siedzibg w Zyrardowie, ul. Jaktorowska 53, (96-300) Zyrardow,

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé w sprawie przetwarzania danych
osobowych listownie pod adresem Powiatowego Zarzadu Drog lub e-mail: iodo@pzd-zyrardow.pl,

- 1 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

3.1 Realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a. Na podstawie przepisow prawa art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0

pracownikach samorzadowych (podstawa przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

b. Na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zawartej w o$wiadczeniu w zakresie w jakim podanie danych jest

dobrowolne, takze w zakresie danych o niepeinosprawnosci w ramach wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana

dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych

(podstawa przetwarzania art. 6 ust.1 lit a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO). W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie

zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody. Zgode mozna cofna¢ droga, ktora zostata wyrazona.

3.2 W zakresie danych zawartych w protokole z przeprowadzonego naboru dane podlegajg archiwizacji na podstawie przepisow
prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacii | zakresu dziatania archiwow zaktadowych, (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4, Pani/Pana dane osobowe w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze stanowig informacije publiczng i moga by¢ udostepniane zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej. Dane moga by¢ takze przekazywane podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Powiatowy Zarzad Drog zawart umowe na $wiadczenie
ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

9. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celu przysziej
rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 3 miesigce. Dane zawarte w protokole z przeprowadzonego naboru
dane beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa - rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz prawo otrzymania ich kopi, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych, usuniecia swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy prawa.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w

postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne. o
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